PLRBALINGGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. MUHAMMAD FATHURROHMAN,M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Sosial, Pemberdayaan Masyarakat dan Desa dan
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten
Purbalingga.

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : H. FAHMI MUHAMMAD HANIF

Jabatan : BUPATI PURBALINGGA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan penicapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA DINAS
PADA
DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA DAN PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN PURBALINGGA

Tujuan dan Sasaran Indikator Kinerja Satuan | Target
2 3 4 5
Meningkatnya Kesejahteraan Sosial dan | Cakupan KPM Garduasi P 531
Kesejahteraan Masyarkat Desd, Kesatraan | Sejahtera Mandiri S
Genderdan Perlindungan Anak ihdak Desa Angka | 0.8711
Indek Ketimpangan
Gender (IKG) Angka | 0.191
Nilai Kabupaten Layak 742.50
Anak Angka
Meningkatnya perlindungan sosial bagi | Cakupan PPKS yang
1 [ Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan | mendapatkan program Persen 86.2
Sosial(PPKS) pemerintah
Meningkatnya Pemberdayaan -
£ Masyarakat dan Kemandirian Desa rereiass Deoa Nangw). | Peimeg || @40
: Nilai Evaluasi
3 Meer:nrr;gl:]aat:ya HEDUReyERL Penghargaan Parahita Predikat | Madya
porei Ekapraya (PPE)
Meningkatnya perlindungan anak. Indeks Perlindungan
4 Anak (IPA) Angka | 62.50
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja | Nilai SAKIP Perangkat
@ Perangkat Daerah Daerah gk 3 %951
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 2 3 4
j | roeraln FEUTIEDE L3R Femernin Rp. 8.073.862.000|  APBD
Daerah Kabupaten Kota
2 | Program Pemberdayaan Sosial Rp. 1.140.851.000 APBD
3 | Program Rehabilitasi Sosial Rp. 6.047.791.000 APBD
Perlin dan Jamina
3 |FRESm RIS * Rp. 1.198.161.000|  APBD
Sosial
5 | Program Penanganan Bencana Rp. 150.172.000 APBD
lol T Makam — st
g | Tomalt Fengelolaan taman Rp. 33.044.000|  APBD
Pahlawan
P tam Gender dan
B LA i s Rp. 282.630.000|  APBD
Pemberdayaan Perempuan
8 | Program Perlindungan Perempuan Rp. 269.320.000 | APBD & DAK
i Data Gend
5 Program Pengelolaan Sistem Da ender Rp. 2.658.000 ABER
dan Anak
10 | Program Pemenuhan Hak Anak (PHA) Rp. 19.691.000 APBD
11 | Program Perlindungan Khusus Anak Rp. 314.730.000 | APBD & DAK
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NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 2 3 4

12 | Program Penataan Desa Rp. 2.214.470.000 APBD

13 | Program Peningkatan Kerjasama Desa Rp. 42.728.000 APBD

14 | Program Administrasi Pemerintahan Desa Rp. 3.617.762.000 APBD
Program Pemberdayaan Lembaga

15 | Kemasyarakatan,Lembaga Adat dan Rp. 6.344.340.000 APBD
Masyarakat Hukum Adat

Jumlah Total Anggaran Rp. 29.752.210.000 | APBD & DAK

Purbalingga, 12 januari 2026
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